МОУ «Верхопенская средняя общеобразовательная  школа им.М.Р.Абросимова»

Методические рекомендации по разработке системы контроля за образовательным процессом в профильной школе
I. Для организации контроля необходимо четко определиться с целями школьного контроля:

· установить соответствие функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям государственного стандарта образования с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы. выявлять и реализовывать образовательный потенциал учащихся; 

· отслеживать динамику развития учащихся, создавая при этом эмоциональный комфорт и условия для самовыражения, самопознания и саморазвития каждого ученика; 

· повышать и изменять трудовую мотивацию педагогов 

II. Для того, чтобы достичь данные цели, необходимо представить систему школьного контроля в целом, в комплексе. 

Структура комплексного контроля работы школы

      III. Прежде чем претворять в жизнь систему контроля необходимо провести большую подготовительную работу в коллективе: 

· обозначить цели деятельности всего коллектива,

· определить предполагаемый результат и пути его достижения.
     IV. При подготовке к контролю необходимо выполнять требования:

· Информирование всех участников образовательного процесса о проверке того или иного участка школы. 

· Разработка алгоритма, структурной схемы предстоящей проверки. 

    V. Определив результаты, переходим к определению средств, с помощью которых будут достигнуты ключевые результаты и результативные цели.

Блок конечных результатов включает в себя следующее:
· уровень обученности, 
· уровень здоровья, 
· уровень воспитанности, 
· уровень развития психических процессов, 
· социализированность.

Блок социально-правовая защита включает в себя:

· Реализация конституционных прав граждан на образование, выполнение законодательства и нормативных актов в сфере образования (выполнения порядка приема в 1-й и 10-й классы, отчисления из школы, анализ причин выбытия)

· Соответствие Устава школы требованиям Закона «Об образовании»

· Определение в Уставе школы прав и обязанностей учащихся и их родителей.

· Количество уч-ся, принятых в 10-е классы 

· Охват средним образованием 
· Отсев

· Охват горячим питанием

· Охват бесплатным питанием

· Организация обучения больных детей на дому  

Блок контроля за качественным составом педагогических кадров включает в себя:

1. Качественный состав кадров
· Количество учителей с высшим пед. образованием

· Кол-во учителей, имеющих высшую квалификационную категорию

· Кол-во учителей, имеющих первую квалификационную категорию

· Кол-во учителей, имеющих стаж работы до 5 лет

· Кол-во учителей, имеющих стаж работы от 5 до 15 лет

· Наличие вакансий

2. Повышение квалификации кадров

· Уровень и формы работы по повышению квалификации кадров

· Работа с молодыми специалистами

· Работа с резервом

· Сущность и задачи методической работы в школе

· Содержание и формы методической работы

· Инновационная, научно-экспериментальная работа, ее результативность

· Изучение, обобщение и внедрение достижений передовой педагогической практики

· Аттестация педагогических кадров

Блок контроля за материально-техническим состоянием.

1. Состояние учебно-материальной базы школы:

·  состояние школьного здания, учебных кабинетов, мастерских, актового и спортивного залов

·  обеспеченность кабинетов мебелью, соответствие их гигиеническим требованиям, состояние мебели, маркировка и сохранность

·  оснащенность школы учебным оборудованием, наглядными пособиями, ТСО, системность их хранения.

· оформление кабинетов, школы

· состояние пришкольного участка, стадиона, спортивных сооружений

2. Соблюдение в школе санитарно-гигиенического режима

·  температурный режим

· санитарное состояние столовой

3. Состояние охраны труда и техники безопасности, противопожарного состояния

· наличие инструкций по ТБ

· проведение инструктажей по технике безопасности

· наличие противопожарного инвентаря

    VI. После окончания контроля оформляются основные выводы по результатам проверки, а именно: 

1. Раскрываются основные причины недостатков (успехов) 

2. Определяются рекомендации 

3. Принимаются управленческие решения 

4. Определяются сроки последующего контроля (при необходимости) 

5. Обсуждаются итоги проверки. 
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