МОУ «Верхопенская средняя общеобразовательная школа имени М.Р. Абросимова»
Ивнянского района
Положение о мониторинге

I. Введение
          Проблема получения качественной, объективной информации в области педагогической деятельности приобрела важное знание, поскольку начала формироваться социальная база потребителей такой информации. В ней испытывает необходимость  учитель для самооценки профессиональной деятельности и оценки достижений ученика; руководитель общеобразовательного учреждения для определения стратегии  развития,  оценки качества работы педагогов и корректировки многообразных управленческих решений.


Целью мониторинга является отслеживание хода и промежуточных результатов управляемого процесса профилизации образования; определение уровня соответствия параметров функционирования и развития общеобразовательного учреждения требованиям федерального и регионального образовательных стандартов.  

Задачи мониторинга:

· Сбор и накопление фактического материала о  состоянии функционирования учебно-воспитательного процесса и разработка планов работы администрации и учителей школы.

· Своевременное выявление изменений, происходящих в образовательном процессе, и факторов, вызывающих их.

· Предупреждение негативных тенденций в организации образовательного процесса.

· Осуществление краткосрочного прогнозирования развития важнейших процессов на уровне общеобразовательного учреждения.

· Оценка эффективности и полноты реализации методического обеспечения образования.

· Оценка состояния физического, психологического и нравственного здоровья учащихся.

Социально-педагогический мониторинг качества  профильного обучения включает информацию, собираемую на основе четкого определения критериев и показателей, объекты, методы, этапы.

II. Психолого-педагогические и дидактические функции мониторинга:

· Обеспечение целесмыслового поля деятельности школьного коллектива, планирование его работы по конечному продукту.

· Формирование навыков аналитической культуры участников учебно-воспитательного процесса, умения адекватно оценивать свою жизненную позицию, уровень ее активно​сти, конструктивности.

· Формирование педагогической среды единомышленников, готовых из субъектов стать объектами учебно-воспитательного процесса инновационного типа.
    III. Объект мониторинга.

Объектом мониторинга является класс, учитель, учащийся, а также отдельные направления образовательного процесса:
· Содержание профильного обучения;

· Результаты профильного обучения;

· Компетентность педагогических кадров;

· Технологии обучения;

· Социальное и профессиональное самоопределение старшеклассников.

 IV. Методы сбора и обработки информации: 

· экспертный опрос; 

· наблюдение; 

· анализ документов; 

· посещение уроков; 

· контроль знаний, умений и навыков; 

· анкетирование; 

· тестирование; 

· самооценка
V. Распределение функциональных обязанностей по исполнению мониторинга:

· Директор школы: экономические показатели деятельности школы, годовой анализ дея​тельности школы по отдельным проблемам. Раз в три года анализ эффективности деятель​ности школы по всем компонентам.

· Заместители директора по учебно-воспитательной работе, руководители МО: содержание профильного обучения, результаты профильного обучения, компетентность педагогических кадров, технологии обучения,  выполнение государственного образовательного  стандарта, анализ качества знаний, трудоустройство выпускников.

· Медицинский работник: готовит информацию о здоровье учащихся  по заболеваемости в целом, по результатам медицинского осмотра, готовит рекомендации по профилактической работе с учащимися во время уроков и перемен. 

· Социальный педагог, педагог-психолог проводит диагностику учащихся: 

1. Интеллектуальное развитие. 

2. Личностные качества (тревожность, фрустрация, агрессивность). 

3. Адаптация (для 10-го класса). 

4. Готовит рекомендации по работе с детьми на основе их индивидуальных особенностей развития. 

· Заместитель директора по воспитательной работе: уровень воспитанности учащихся.
            VI. Процедура работы над мониторингом:

· отбор компонентов мониторинга 

· выбор совокупности показателей оценивания каж​дого компонента 

· подбор технологий исполнения каждого показателя

· определение объек​тов, места и времени снятия информации 

· определение лица, в чьи функциональные обязанности входит снятие и обработка информации,

· составление примерного плана анализа ин​формации в учебном заведении

· характер укрупнения или развертывания информации на лю​бом из уровней управления 

· принятие управленческих решений.

             VII. Этапы мониторинга: 

· первый – водный мониторинг (сбор и изучение информации), 

· второй – текущий (корректировочно-прогностический), 

· третий – заключительный (выводы по эффективности работы).
                VIII. Ответственность.
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

· несет ответственность за уровень развития , состояние успеваемости, качества знаний, умений и навыков учащихся.

Заместитель директора по воспитательной работе:

· несет ответственность за реализацию воспитательной системы школы.

Педагог-психолог, социальный педагог:
· несут ответственность за диагностику интеллектуального, личностного, социального развития  учащихся.
Медицинский работник:
· несёт ответственность за диагностику и анализ физического здоровья учащихся
